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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1. Область применения
Комплект оценочных средств предназначен для проведения дифференцированного зачёта (экзамена) по учебному предмету ООД 0.. (номер ООД и название предмета) по плану  по профессии (специальности) Код и название специальности/профессии:

        Комплект оценочных средств позволяет оценивать знания и умения на соответствие уровня их освоения требованиям ФГОС СОО, рабочей программы учебного предмета по завершению обучения по программе учебной дисциплины (ООД): 
(из РП Цели, задачи/результаты)
1.2 Спецификация заданий для дифференцированного зачёта(экзамена)
	ОК и ПК
	Предмет оценки 
(результаты обучения)

	Тип заданий

	1
	2
	3

	
	дисциплинарные,  проверяемые заданиями:
	Тест/ практическое задание

 2 варианта

	ОК 01
	
	

	ОК 02
	
	

	ОК …
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	дисциплинарные, проверяемые заданиями
	

	
	
	

	ПК…
	
	

	
	
	


1.3. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий

· Перечисление необходимых материалов, средств, пособий и др. для проведения дифференцированного зачёта (экзамена)
1.4. Описание процедуры зачёта (экзамена) и системы оценивания

Например:
Дифференцированный зачет (экзамен) проводится в несколько этапов на последних занятиях,  согласно учебной программе. 

              В соответствии с программой учебной дисциплины (ООД) на процедуру проведения зачета (экзамена) отведено 1 или 2 академических часа.

             Дифференцированный зачет (экзамен) проводится в форме тестирования (указывается вид задания)
И т.д.
Например:
Зачёт проводится в один этап и состоит из двух (указывается по количеству заданий) частей:

Часть 1. Выполнение теста1
Общее время выполнения теста – 1 час.
Обучающийся размещаются по 1 чел. за столом. Общение между обучающимися во время выполнения задания не допускается.

Завершив выполнение теста или по команде преподавателя по истечении времени обучающийся  сдает выполненный тест преподавателю для проверки и оценки по критериям.

Между первой и второй частью зачёта устраивается перерыв продолжительностью не менее 20 минут, 
Часть 2. Выполнение практического задания 
Время выполнения задания – 30 мин. на каждого обучающегося;

Оборудование: 
Через 25 минут после начала выполнения задания экзаменуемый завершает выполнение задания (независимо от того, удалось ли ему уложиться в заданный срок), готовится к самоанализу выполненного задания и затем предъявляет самоанализ выполнения задания  преподавателю (устно).
Вопросы, возникшие у членов комиссии по итогам выполнения всех заданий, задаются на завершающей стадии зачёта.

Система оценивания: 
Например:
Баллы, полученные студентом по каждому заданию (этапу задания) суммируются.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если набрано от ___ до ___ баллов

Оценка «хорошо» ставится, если набрано от ___ до ___ баллов

Оценка «отлично» ставится, если набрано от ___ до ___ баллов

Оценка ««неудовлетворительно
» ставится, если набрано меньше ___ баллов

или

По каждому заданию выставляется отдельная оценка по пятибалльной системе.
Оценка за экзамен определяется как средний балл полученных оценок по каждому заданию.
или
Определяется % выполнения критериев 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если выполнено от 50% до 69% критериев, 
Оценка «хорошо» ставится, если выполнено от 70% до 89% критериев, 

Оценка «отлично» ставится, если выполнено от 90% до 100% критериев, 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если выполнено менее  50% критериев.
или

 (для теста)
Задание с выбором ответа  (задание группы А) считается выполненным, если выбранный обучающимся номер ответа совпадает с верным ответом. Все задания с выбором ответа оцениваются в 1 балл.

Задание с кратким ответом (задание группы В) считается выполненным, если записанный ответ совпадает с верным ответом. Задания с кратким ответом оцениваются в 2 балла.

Максимальный балл за всю работу – __ .

Минимальное количество баллов, подтверждающее освоение обучающимся учебной дисциплины (ООД) составляет  __ баллов (более 50% правильно выполненных заданий базового уровня). Это соответствует отметке «3». 

50% -«3» (7-11 баллов)

70%- «4» (12-16 баллов)

90%- «5» (17-19 баллов)

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ТЕСТ (Пример)
	№ задания
	Задания группы А

Выберите правильный ответ 
	Время выполнения
	Результаты обучения

	1
	Мотив это –
A. Этапы деятельности

B. Побудительная причина деятельности

C. Осознанный образ ожидаемого результата

D. То, что человек использует в деятельности
	1,5 мин
	ОК.. ПК..

	2
	Ответственность это - 
A. осознанная готовность человека отвечать за свои поступки и действия, а также их последствия.

B. возможность индивида самостоятельно определять свои жизненные цели и нести личную ответственность за результаты своей деятельности.

C. вера в судьбу; мировоззрение, согласно которому все должно свершиться так, как того хочет слепой рок, и человек ничего не может изменить в своей судьбе.

D. игнорирование объективных закономерностей развития природы и общества, признание решающей роли человеческой воли.
	1,5 мин
	ОК.. ПК..

	3
	Что из перечисленного является признаком свободного, самостоятельного поведения?

A. мотивация

B. аффективность

C. позиция

D. наличие результата
	1,5 мин
	ОК.. ПК..


ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ № 1
	Поверяемые умения: (перечисляются только для этого задания)
-

-

-

Условия выполнения задания

1. Место выполнения задания: 
2. Максимальное время выполнения задания: (минут).
3.Можно воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), расходные материалы, литературу и другие источники и пр.):

-
-

-

4. Указать другие характеристики, отражающие сущность задания
Если условия выполнения для разных вариантов различаются, их необходимо привести после текста каждого варианта задания.

Варианты задания формируются путем уточнения: 1)     2) 
Примеры:

Вариант 1. сформулировать
Вариант 2 сформулировать
Вариант 3 сформулировать



ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ

ТЕСТА

	№ задания
	Правильный ответ
	Баллы

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	Максимальное количество баллов - __ баллов
Оценка «удовлетворительно» ставится, если набрано от _ до _ баллов

Оценка «хорошо» ставится, если набрано от __ до __ баллов

Оценка «отлично (5)» ставится, если набрано от __до __ баллов

Оценка «2» ставится, если набрано меньше __ баллов.


ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ

ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ № __
Задание (текст)__________________________________________________________
___________________________________________________________________

	№
	Содержание задания 
Этапы (если есть)
	Критерии оценки

	Максимальный балл (+,-)

	1
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Пример, если необходимо подвести окончательный итог: Максимальное количество баллов - __ баллов
Оценка «удовлетворительно» ставится, если набрано от _ до _ баллов

Оценка «хорошо» ставится, если набрано от __ до __ баллов

Оценка «отлично (5)» ставится, если набрано от __до __ баллов

Оценка «2» ставится, если набрано меньше __ баллов
	


Приложение 1 Пакет заданий для обучающихся
Дифференцированный зачёт по ООД (код, название)

ТЕСТ

Вариант __
	№ задания
	Задания группы А

Выберите правильный ответ
	Правильный 
ответ

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	Задания группы Б

Напишите правильный ответ
	


Приложение 2 Ведомость (при необходимости)
Ведомость 

 оценивания  результатов дифференцированного зачёта (экзамена)
по учебной дисциплине (ООД) Код и название дисциплины (ООД) по учебному плану:
Дата зачёта (экзамена): _______________

	№
	Содержание задания (й)

	Критерии оценки


	Макс
Балл

(+,_)
	ФИО студента

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	№ Варианта задания

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего набрано баллов  (+)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Перевод баллов (+) в отметку*
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